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Klassenfuhrung

I
Unterrichtsgestaltung
methodisch-didaktische Handlungsstrategien

Beziehungsforderung mit Beziehungskompetenzen
Haltungen und Beziehungsgestaltungen

Verhaltenserwartungen
sozialer Umgang, Verfahrensablaufe, Rituale und Regeln

Das Unerwartete managen
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Unterrichtsgestaltung

I
« Klare Unterrichtsstrukturierung, inhaltliche Klarheit
 Bedeutsame Lernziele
« Klare und pragnante Erklarungen und Arbeitsanweisungen
« Klare Leistungserwartungen
* Interessanter Unterricht
« Hoher Anteil echter Lernzeit
« Fachkompetenz
« Klare sinnstiftende Sprache, klare Korpersprache, im Raum sein
« Positive Erwartungshaltungen
* Verlasslichkeit
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Klare sinnstiftende Kommunikation

* Ich bin IMMER WERTSCHATZEND

* Ichlebe EMPATHIE ,Mit den Augen der Zuhorer sehen”, gedanklicher und
emotionaler Perspektivwechsel

* Ich bin zugewandt — JA — Haltung zur ganzen Personlichkeit

* Ich bin engagiert

* Ich pflege eine positive Gesprachskultur mit Bertcksichtigung von
Schilerfeedbacks, mit Planungs- Mitbestimmungsbeteiligung und einer offene

Fragekultur
PH
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Positive Erwartungshaltung

* Ich glaube an SuS

* Ich beachte das Selbstwirksamkeitskonzept

* Ich bin Uberzeugt, Lernziele werden erreicht

* Ich bin freudig und zuversichtliche, so starte ich auch!

* Ich bin glaubwiirdig

* Ich bin da (Allgegenwartigkeit)

* Ich ermadgliche Ausgleich zwischen Spontanitat, Spass, Freude, Lachen, Lust,
Gelassenheit und Pflichterftllung, Ernsthaftigkeit und Konzentration

* Ich bestatige, anerkenne und ermutige SuS

* Ich bin emotional engagiert.
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Verlasslichkelt

I
Die Unterrichtsatmosphare ist gekennzeichnet durch:
* Verlasslich wertschatzender Umgang mit grenziberschreitendem Verhalten
« Gegenseitigen Respekt
« Wairdigung durch LP
« Verlasslich eingehaltene Regeln, auch von LP
* Fairness der LP gegeniuber einzelnen und insgesamt
* Flrsorge der LP fir die SuS
« Entscheidungen werden transparent erklart
* Berechenbar sein
« Verantwortungsubernahme durch SuS
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Erste Beziehungskompetenz:
Sehen und gesehen werden / Anerkennung

I
« SuS haben Gier nach Anerkennung
« Loben, aber richtig
« keine Beschamung
« keine Entwertung
« keine Blossstellung
« kein Gesichtsverlust vor ihren Peers
e SuS ddrfen, sollen, missen ihre Meinung (Gefilihle) mitteilen konnen.
 Den SuS zeigen, dass wir Wert auf ihre Meinungen und Vorschlage zur
Verbesserung des Unterrichts legen (Briefkasten, Fragebdgen)
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Erste Beziehungskompetenz:
Anerkennende Interaktionsformen LP — SusS.....

I
* Freundlicher Kommentar
« Missachtung durch Mitschiler unterbinden
« Selbststandigkeit/Kreativitat fordern
* Freundliche Handlung
« Sinnvolle Konsequenzen aufzeigen
* Respektvolle Distanz
« Fairness
« Konstruktive Hilfe
* Lob, Belohnungssysteme
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Erste Beziehungskompetenz:
Verletzende Interaktionsformen LP — SusS. ...

I
« Destruktiver Kommentar
« Missachtung durch Mitschiler tolerieren
« Selbststandigkeit/Kreativitat verhindern
* Drohung
 Ignorieren, nicht beachten
e Spott, Ironie, Sarkasmus
* Notwendige Grenzen nicht setzen
* Aggressiver Korperkontakt
« Hilfsverweigerung
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Erste Beziehungskompetenz:
Verteilung der Qualitat der pad. Beziehung
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Zwelte Beziehungskompetenz:
Gemeinsame Aufmerksamkeit

I
 Wohlwollendes Interesse an SuS (Sachthemen, Interessen, Hobbys)
« Person immer wichtiger als Lernerfolg
« Zeigt ein Lehrer gar kein Interesse an dem, was seine Schuler bewegt, wird dies
als Geringschatzung erlebt!!
* konzentriert zuhdren
 (Gemeinsames Handeln
« Etwas ganz konkret miteinander machen
* Pro Schuljahr vier Klassenaktionen durchfiihren
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Dritte Beziehungskompetenz
Emotionale Resonanz

I
« Fahigkeit, sich auf die Stimmung eines anderen einzuschwingen oder andere mit
der eigenen Stimmung anzustecken
« Zuwendung als Infussionsleitung

 gemeinsames Lachen

 Menschen, mit denen wir gute Erfahrungen machen, aktivieren unsere
Motivationssysteme
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Vierte Beziehungskompetenz:
Grundsatzliche Kooperationsbereitschaft
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Grenzen ziehen und einfordern als bewusst gestalteter Erziehungsakte
Sei freundlich (sei primar und als Erster bereit zu kooperieren)

"Schlage" bei Unfreundlichkeit "zurick"

Aber sei nie nachtragend (nachdem du "zurickgeschlagen" hast, sofort wieder

Kooperationsangebote machen)
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Flnfte Beziehungskompetenz:
Das Verstehen von Motiven und Absichten

I
« Motive, Absichten oder Abneigungen richtig erkennen und ansprechen

e gute Beobachtungsgabe
« viele Gesprache

Toll ware:

Jeden Tag das Gegenuber neu anschauen, am Morgen sagen: ,Wau, wer ist denn
das Tolles, Spannendes?”

«Festplatte» immer wieder l6schen
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Sechste Beziehungskompetenz:
Berucksichtigung der Bedurfnisse von SuS nach:

« Ermutigung und Kompetenzerleben

« Beachtung und Bestatigung

« Wertschatzung, Respekt und Anerkennung

« Akzeptanz und Anerkennung

« Wahr- und Ernstgenommen werden

« Kompetenz (Mdglichkeit, erfolgreich zu sein)

» Selbstwirksamkeit (durch sein Tun etwas bewirken zu kdnnen)
« Autonomie (Selbstbestimmung und Selbstandigkeit)
* Lustgewinn

¢ Sinn

» Sicherheit
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Sechste Beziehungskompetenz:
Berucksichtigung der Bedurfnisse von SuS nach:
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Beziehungen und Bindung (sozialer Eingebundenheit und Zugehdarigkeit)

sich wohl fuhlen (sich aufgehoben fihlen, Sicherheit in der Gruppe haben)
sich selber sein zu kdnnen (Freiraume bekommen)

gutem Unterricht (abwechslungsreich, Schwung, keine Hektik, keine Langweile,
Humor, Gelassenheit, Ernsthaftigkeit und konzentrationsférdernde Rahmen,
Bewegung, Unterstltzung wahrend dem Lernprozess, Aufgaben, die fur sie
bedeutsam sind, deren Sinne und Zweck sie einsehen, faire und transparente
Leistungsbeurteilung, offene Fragekultur, Mitbestimmungsmaoglichkeiten,
enthusiastisch motivierende Lehrperson)

sinnvolle Grenzen erfahren kbnnen

Fairness und Gerechtigkeit
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Fazit: Beziehung Lehrperson — Schulerinnen und
Schuler sollte charakterisiert sein durch

17

Wertschatzung und Vertrauen

Anerkennung der Schuler durch die Lehrperson

Fursorge

Herzlichkeit und Warme

Lob

Ermutigungen

konstruktive Grundhaltung mit entsprechenden Ruckmeldungen
positiven Umgang mit Fehlern, immer wieder Mdglichkeiten flr positives Verhalten
bieten

Interesse am ,Mensch SuS*

Sich Zeit nehmen
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Mogliche Schuilerinnen- und Schilermerkmale flr
gelingende sichere Beziehung zur Lehrperson
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I
zeigt Neugier
hat Vertrauen in Lehrperson und sucht das Gesprach bei Kummer und Sorgen
sucht Nahe und Kontakt
verlangt aktiv nach Hilfe und ist selbst hilfsbereit
hat ein positives Selbstkonzept eigener Fahigkeiten
zelgt kooperatives Arbeitsverhalten und Teamfahigkeit
Ist erfolgszuversichtlich und resilient bel Misserfolgen
hat eine optimistische Grundhaltung
glaubt an die Gerechtigkeit der Lehrperson
erzahlt der Lehrperson auch gerne Privates
kann Kritik annehmen

Quelle: Leitz, Iris. 2015. Motivation durch Beziehung
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Mogliche Schuilerinnen- und Schilermerkmale flr
vermeidende unsichere Beziehung zur Lehrperson

aktive Kontaktvermeidung

distanzierte Mitarbeit

meidet die Nahe zur Lehrperson (z.B. will nicht vorne sitzen)
findet sich schwer in die Klassengemeinschatft ein

beschaftigt sich gerne mit nicht-schulischen Dingen im Unterricht
skeptische Grundhaltung gegenuber Schule und Unterricht
Furcht vor Zurlickweisung

Inkonsistentes Arbeitsverhalten

Inkompetente Strategien, Nahe herzustellen

nicht nachvollziehbare Wechsel zwischen Interessiertheit und Gleichgultigkeit
rebellisches Sozialverhalten; Neigung zu Ironie und Sarkasmus

Quelle: Leitz, Iris. 2015. Motivation durch Beziehung
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Keine Einbahnstrasse:
Beziehungskompetenzen der Schilerinnen und Schuler
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Angemessene Selbsteinschatzung

Fahigkeit der Reflexion des eigenen Handelns
Entscheidungsfahigkeit

Abwagen verschiedener Handlungsalternativen
Toleranz und Respekt vor anderen haben

Ubernahme der Verantwortung fir eigenes Handeln
Selbstandigkeilt,

Kooperationsfahigkeit

Flexibilitat

Kompromissbereitschaft
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Standards zum sozialen Umgang in der Klasse setzen

I

 Ganz am Anfang setzte ich als Lehrperson wichtige Standards, welche nicht
verhandelbar sind:

* Hier arbeiten ALLE mit ALLEN.

« Hier sprechen wir ALLE wertschatzend und respektvoll miteinander. Ich mit euch,
ihr mit mir und ihr untereinander.

« Hier akzeptieren ALLE individuelle Unterschiede.

« Hier zeigen wir ALLE Zivilcourage.

* Hier gilt die Kultur der ,Wiedergutmachung®. Bei ALLEM.

* |ch fuhre viel mit Einzelgesprachen.
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Das Unerwartete managen

I
40 - 60 % des Geschehens sind planbar und darum von der Vorbereitung abhangen
40 - 60 % des Geschehens unerwarteter Aktionen muss von der Lehrperson
adaquat und flexibel gemanagt werden

Konsequenz:

» offen fUr Uberraschungen sein, nicht alles kontrollieren wollen

« auf Unerwartetes nicht verargert reagiert, sondern souveran und gelassen

« sein Handlungsrepertoire erweitern, indem man sich mit anderen austauscht

« schnell, sicher und schlagfertig reagieren, statt langwierige Erklarungen geben
* unerwartete Situationen humorvoll nehmen
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Beziehungsorientierte Motivation

I
* Lernfortschritte und Lernerfolge motivieren
« Soziale Anerkennung und Verstarkung motivieren
* Anschlussfahige Lerninhalte motivieren
- Eine dosierte Diskrepanz, d.h. eine leichte Uberforderung motiviert
 Uberraschungen und Methodenwechsel motivieren
* Praxisrelevante, anwendungsorientierte Inhalte motivieren
- Ubersichten, Schemata, Visualisierungen motivieren

* Du mit deinem emotionalen Engagement motivierst
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Wirdigende, wertschatzende und beziehungs-
orientierte Klassenfiihrung konnte heissen:
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Vertrauen schenken und aufrechterhalten
Handlungsfreiraume gewahren
Angemessene Fehlerkultur leben
Rucksicht nehmen

Anerkennung geben

Potential anerkennen, von SuS auch lernen
Kritikfahig sein

Loyalitat zeigen

Partizipation ermoglichen

Zuwendung geben

Verlasslich und berechenbar sein
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