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Referat: Gesundheit von Lehrpersonen - Gefahrdung und Férderung
Workshop: Team als Ressource

Burisch, M. (2006). Das Burnout-Syndrom. Theorie der inneren Erschépfung. Heidelberg: Springer.

Harazd, B., Gieske, M. & Rolff, H.-G. (2009). Gesundheitsmanagement in der Schule. Lehrergesund-
heit als neue Aufgabe der Schulleitung. KdIn: Wolters Kluwer.

Herzog, S. (2007). Beanspruchung und Bewaltigung im Lehrberuf. Minster: Waxmann.

Hundeloh, H. (2012). Gesundheitsmanagement an Schulen. Pravention und Gesundheitsférderung
als Aufgaben der Schulleitung. Weinheim: Beltz.

Kaluza, G. (2004). Stressbewaltigung. Trainingsmanual zur psychologischen Gesundheitsférderung.
Heidelberg: Springer.

Kunz Heim, D. (2011). Burnout im Lehrberuf: Entstehung — Ursachen — Pravention. In: Dir, W. & Fel-
der-Puig, R. (Hrsg.), Lehrbuch schulische Gesundheitsforderung (S. 139-150). Bern: Huber.

Kunz Heim, D., Arnold, C., Eschelmiller, M., & Achermann, E. (2013). Einschatzung von Prozess- und
Output-Qualitat durch Leitungspersonen von neu gebildeten Unterrichtsteams. In: Keller-
Schneider, M., Albisser, S., & Wissinger, J. (Hrsg.), Professionalitat und Kooperation in Schu-
len. Beitrage zur Diskussion tber Schulqualitat (S. 138-151). Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

Kunz Heim, D., Sandmeier A., & Krause A. (eingereicht). Beanspruchungsfolgen bei Schweizer
Lehrpersonen. Beitrage zur Lehrerbildung.

Rothland, M. (Hrsg.) (2007). Belastung und Beanspruchung im Lehrberuf. Modelle, Befunde, Inter-
ventionen. Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

Rudow, B. (1999). Der Arbeits- und Gesundheitsschutz im Lehrerberuf. Gefahrdungsbeurteilung der
Arbeit von Lehrerinnen und Lehrern. Ludwigsburg: Siddeutscher Padagogischer Verlag.
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Referent: Dr. Stephan Marks

Referat: Menschenwiirde und Scham — ein Thema fur die Gesundheit von Lehrpersonen
Workshop: Als Team in Wiirde unterwegs
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Padagogische Hochschule Ziirich

Referent: Silvio Sgier
Workshop: Teamarbeit, Gesundheit und Erfolg
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