«Ubergénge gestalten — Gesundheit erhalten» ub Perrig-Chiello ub
Ubersicht
Emreasirar Emeansinar

Perrig-Chiello ub Perrig-Chiello ub
Biografische Uberginge e Biografische Ubergange ==

Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben




Perrig-Chiello . Perrig-Chiello u
Biografische Ubergange friher

Alles zu seiner Zeit

Biografische Ubergénge heute
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Eine Herausforderung mehr denn je -
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Transitionen erfordern Neudefinition der i el e is i el [l 21l p—

Identitéat - ein Leben lang!
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Ubersicht I Schuleintritt -
weniger einschneidend, immer mehr gleitend
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Erleichternd fiir einen guten Ubergang Gleichzeitige vertikale und horizontale Transitionen vermeiden

in die Schule S Umziige - eine unterschatzte S

Herausforderung fiir Kinder
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Wann beginnt das Erwachsenenalter?
Ein Ubergang, der heute nicht mehr so klar ist

Ubergang ins Erwachsenenalter
Lost in Transition? bnmwsiar
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Ubergang in die zweite Lebenshilfte —— Kumulation biografischer Ubergénge =
Midlife Krise? o beim Ubergang in die zweite Lebenshélfte -
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Die mittleren Jahre

Stressige Ubergéange kosten T

Ressourcen

Alter bei der Scheidungen, BFS 2016
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Die Gnade des Nullpunkts e
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Die Pensionierung —
Eine biografische Transition im Umbruch
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Schaffen die Babyboomer die
Pensionierung ab?
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Zusammengefasst u u

Determinanten einer erfolgreichen

Bewiiltigung von Ubergiingen Sz Stabilitat in Zeiten der Veranderung Sz
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Fazit

Friih Ubt sich,...

Aktuelle Diskurse:

= Ubergangskompetenz? Gestaltungskompetenz?
Forderorientiertes Coaching?

= Systemische versus individuelle Ansatze, ...

Ja, sicher - aber

1. Natirliche Resilienz wird unterschéatzt und damit die Chance zur
Entwicklung von Selbstwirksamkeit > bitte keine Uberbehtitung!

2. Ein ganzheitlicher Zugang zur Stéarkung psychosozialer
Grundkompetenzen hat eine breitere Wirkung

3. Frih Gben lohnt sich jedenfalls, aber auch spéater hat man Chancen!
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Worauf es letztlich ankommt
Charakterstarken — eine unterschatzte Grosse

Personen mit vier und mehr Charakterstarken haben héhere
Werte im positiven Erleben, haben mehr Freude an ihrem
Leben, empfinden es als sinnvoller und befriedigender.

Resiliente Personen besitzen bis zu 7 Charakterstarken,
die besonders typisch fiir sie sind => SIGNATURSTARKE!
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Charakterstarken T T

Friih erlernbar, in der Folge immer kostbar
Uberbegriffe: Charakterstarken:

Massigung Selbstregulation(-kontrolle), Wille
Mentale Starke

Mut und Gerechtigkeit Tapferkeit, Selbstverantwortlichkeit, Ausdauer,
Emotionale Stirke Ehrlichkeit, Tatendrang, Fairness

Liebe und Menschlichkeit Fahigkeit zu lieben und geliebt zu werden:
Interpersonale Starke Freundlichkeit, Mitgefihl, soziale Intelligenz

Weisheit und Wissen Neugier, Urteilsvermogen, Aufgeschlossenheit,
Kognitive Starke Weitsicht, Kreativitat

Transzendenz Sinn fiir das Schéne, Dankbarkeit, Hoffnung,
Spirituelle Starke Humor, Religiositat und Spiritualitat

Charakterstérken erlernen - es ist nie zu spat!
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You cannot stop the waves, but you can learn to surf!
(Jon Kabat-Zinn)




b

Perrig-Chiello

Literatur T—




