Beispiele aus der Auswertung auf Schulebene «S-Tool in Schulen»

Belastungen und Ressourcen — Ergebnisse

Ebene der gesamten Schule

Erklarungen

Skala: z.B. Zeitdruck

60 %

Ihr Prozentrang bezogen
auf die \ergleichsgrupps, z.B. 48%

Gesundheitsforderung
Schweiz

Grin: (1-60%) mind 40% der Vergleichsgruppe berichten Uber schlechtere Werte als lhre
Mitarbeitenden (im obigen Beispiel Ampel griin 48%: 52% der Vergleichsgruppe berichten
Uber schlechtere Werte als |hre Mitarbeitenden / 47% berichten Gber bessere Werte als lhre

Mitarbeitenden)

(61-90%) mind 60 % der Vergleichsgruppe berichten Gber bessere Werte als |hre

Mitarbeitenden

Rot: (91-100%) mind 90% der Vergleichsgruppe berichten Gber bessere Werte als Ihre

Mitarbeitenden

Ergebnisse fiir die Schule

Gesamtiibersicht
Schulspezifisches Modul
() Konflikte mit Eltern

" Erholungsméglichkeiten
Storungen im Unterricht

Lérm und
Stimmbelastung

Ausdehnen der
Arbeitszeit

UnterstGtzung durch Eltern

Unterstitzung durch Schiler
und Schulerinnen

Belastungen

O Zeitdruck
O Langes Sitzen
Arbeitsunterbrechungen

Soziale Stressoren
(Arbeitskollegen)

Wenrtschatzung am
Arbeitsplatz: Arbeitskollegen

Allgmeine Wentschatzung

Zufriedenheit mit
Wertschatzung
Arbeitskollegen

Ressourcen und

Stressbewiltigung
O Problemorientierte
Stressbewiltigung

Nutzung sozialer
Unterstitzung

Ganzheitlichkeit der
Arbeitsaufgabe

Interaktionale Faimess

Positive Umdeutung (die guten
Seiten sehen)

Planen

Pbo® &6 o

Ablabhocimn

Zentrum Inklusion und Gesundheit in der Schule, simone.schoch@phzh.ch

Einstellungen zur Arbeit und
Befinden

) Folgen der Reisetatigkeit

) Erholung von der Arbeit

(O Gedankliche Abgrenzung von
der Arbeit

Erschopfung

@ Arbeitsbezogene depressive
Verstimmungen

@ Schlafprobleme

@ Aligemeine
Arbeitszufriedenheit



