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Das Programm "Starke Lehrkrdfte" richtet sich an
Lehrerinnen und Lehrer, die ihre persdnlichen
Fihrungsqualitaten weiter entwickeln mochten.
Wir stellen die Personlichkeit ins Zentrum um die
Handlungsmoglichkeiten, wie Beziehungen gelebt
werden, zu erweitern.
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Zielgruppe

Das Programm richtet sich an Lehrkrafte, die die
Bereitschaft und die Neugier haben, die eigene
Personlichkeit und Wahrnehmung zu reflektieren,
um sich dadurch neue Handlungsmadglichkeiten im
Umgang mit Herausforderungen zu erschliessen.
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Hintergrund

Starke Lehrkrafte wurde von Lukas Hohler(CH) und
Joe Goodbread (USA) in direkter Zusammenarbeit mit
Lehrerinnen und Lehrern entwickelt.

*Aus der Zusammenarbeit von Lukas Hohler und der
Fachstelle Gewaltpravention der Stadt Zirich ist 2008
die Entwicklung eines Programmes zur Starkung von
Lehrerinnen und Lehrern hervorgegangen.
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Umsetzung

Auf der methodischen Grundlage der Prozessarbeit
(auch bekannt als Prozessorientierte Psychologie, siehe
dazu: www.prozessarbeit.ch) fihrt das Programm in
Haltungen, Techniken und praktische Ubungen ein, die
Lehrkrafte in aktuellen Spannungsfeldern inspirieren
und in der Ausflihrung ihres Berufs starken.
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Ziele
Die Teilnehmenden....

- entdecken Krafte, die in ihrer Personlichkeit angelegt sind
(Grundrichtung und Vision) und die ihre berufliche Tatigkeit
bereichern und erleichtern kénnen.

- entwickeln innere Haltungen, die es ihnen erlauben, aus einer
Position der Starke zu fihren und mit Konflikten und Spannungen
konstruktiv umzugehen.

- erweitern ihren Handlungsspielraum im Berufsalltag und
reagieren kreativer auf berufliche Herausforderungen.

- erfahren Lebendigkeit in ihrem Berufsalltag und sind inspiriert,
sich im Lehrerberuf weiter zu entwickeln.

- reduzieren die innerpsychischen Stressoren und erhalten und
fordern dadurch Gesundheit und Starke.

Im Kollegium durchgefiihrt, tragt das Programm zu einer
Weiterentwicklung der Teamkultur und der Schule bei.
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Vorgehen
* Ein EinfUhrungsworkshop 1 — 1,5 Tage

*Bearbeitung des Handbuches zum Programm im
Selbststudium und in Kleingruppentreffen

=> Das Handbuch liefert die methodischen Grundlagen zu
den vier Themenschwerpunkten Positionierung,
Gesprachsfihrung, Klassenfliihrung, Team und Organisation.

* Ein Integrations- und Evaluationstag
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Aufbau Handbuch
Teil 1 Positionierung
Personliche Vision
Rollenverstandnis
Positionierung

Teil 2 Gesprachsfiihrung
Feld, Rolle und Person

Rang und Privilegien
Kommunikationssignale und Gesprachsfluss
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Teil 3 Klassenfiihrung

Innerer Umgang mit Storung und Widerstand
Ausserer Umgang mit Storung und Widerstand
Storungsstars

Teil 4 Team und Organisation
Flihrung als Team
Zusammenleben in Organisationen
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Termine nach Anfrage
Kosten

» Programmkosten mit Handbuch 90.- pro TN
» Trainerkosten nach Absprache

> Kontakt: patrik.neuhaus@nms.phbern.ch
> www. starke-lehrkraefte.net
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Ubung Stérungsstar aus Teil 3 des Handbuchs:
Klassenfiihrung

Demonstration mit anschliessender Dyade
Zeit: je 20 Minuten



