Wann merken wir endlich etwas von der

Entlastung?
Tagung Netzwerk Gesunde Schulen 10.5.2014
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Belastungsabklarung
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Grosste Belastungen
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Grosste Ressourcen




Bewahrtes < > Reformen
Weiterentwicklung <—> Begrenzte Ressourcen
Klare Ziele { ) Freirdume
. Mitsprache, Einbezug
S <::I\> Beteiligung
Kerngeschéft Unterricht <::> ausserunterrichtliche
Aufgaben
Schule intern < > Schulumgebung

Beeinflusshare Faktoren Unbeeinflussbare Faktoren

Freizeit <:> Arbeit

Spannungsfelder allgemein




Unterrichtsqualitat ist hoch <:> Unterrichtsqualitat ist tief

Schulentwicklung modellhaft = \_.riel, & s_chnel_l,_
2u vieles gleichzeitig

Elite hat innovative Ideen <:> Elite erzeugt Dauerdruck

PEMO verfolgt klar Ziele < > Die Ziele sind unklar

PEMO = Vorzeigeschule <:> PEMO = Fassade

Pemo- Spagat:

Schulmodell - Schulentwicklung




Organisation ist effizient <::> Organisation behindert
Eine gute Organisation Organisation ordnet sich
ist die halbe Schule dem Lernen unter

Organisatorische Flexibilitat o i i
des Modells firr SCH <:> (Organisations-) Kafig fur LP

Arbeitsalltag wohl organisiert <:> Ameisenhaufen, hektisch

Stundenplan schlecht
Pensenverteilung / LA-Verteilung
intransparent
Facherzuteilung problematisch

Stundenplan ok <
Pensenverteilung ok

Lehrmittel i.O. < ) Material untbersichtlich
Unterrichtsmaterial super Lernwege chaotisch

Pemo-Spagat:

Schulorganisation - Unterricht




Zusammenarbeit entlastend < ) Zusammenarbeit belastend

JGT = Ressource <:> JGT = Belastung
Fremde Préps entlasten <: > Fremde Préps belasten
Junge LP vs. altere LP <:> Junge mit alteren LP

Fachliche Reflexion <4> Personliche Verunglimpfung
Gruppendruck / Kollektiv <:> Individualismus

Pemo-Spagat:

Kollegium —soziales Klima




Perfektionismus < ) Minimalismus

Selbstausbeutung <:> Schonung
Starke <:> Schwéche
Fehler sind tabu < > Fehler sind menschlich
Coolness / Lockerheit < Verbissenheit / Verkrampfung

Pemo-Spagat:
Arbeitshaltung - Gesundheit




»

Belastungsabklarung — wie weiter?

: Externe Begleitung:
Vier Ebenen: - =

o SchuIIeitung Frank Brickel hat mit Emilie

e ESL Achermann (Bereichsleiterin
Gesundheit an der PHZH)

e Gesunde Schule Belastungsabklarung
analysiert.

e Externe Begleitung

PEMO


Vorführender
Präsentationsnotizen
Mehr Übernahme von Verantwortung für sich und andere (und das Lernen)!


Massnahmen zur Entlastung

SO



Version 2.0 des Schulmodells wurde im Moment
sistiert.

e Arbeit in die Tiefe mit Fachschaften

Entlastung 1 x- 3




Pensenplanung fur die einzelne Lehrperson wird
gut Uberdacht und besprochen.

e Konzentration der Facher

* nach Moglichkeit parallelisieren
(zB. Mathe, 2 Anforderungsstufen im gleichen LA
oder Sprachen mit 2 Gruppen)

Entlastung 2
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Belastung als Thema in den MAG's der SL mit den LP
angesprochen.

e Individuell nach Entlastungsmoglichkeiten gesucht

Ny~

Lo f
|
|
=
""ln,;

Entlastung 3




Versuch von Entlastungen bei der
Unterrichtsvorbereitung durch verschiedene
Massnahmen.

e Zusammenarbeit mit anderen Schulen
e Austausch der Teams mit ,,Good Practice”
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Ein Weiterbildungstag den Teams uberlassen mit
der Moglichkeit der Unterrichtsplanung und

Vorbereitung.
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Entlastung 5 "




Starterteams eines neuen Jahrganges werden
jeweils im Rahmen von zwei Tagen freigestellt,
damit sorgfaltig geplant werden kann.
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Entlastung 6




Thema Belastung als standiges Traktandum in der
Projektgruppe.
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Entlastung 7




Auftrag an die AG Gesunde Schule unter Beibezug
von externen Fachpersonen,

Entlastungsvorschlage zu realisieren.
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Entlastung 8




SL ist flr Thematik sensibilisiert und pflegt eine
Kultur des aktiven Hinschauens und Ansprechens.
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Entlastung 9




Arbeitsgruppensitzung werden entléhnt

Bei Abwesenheit wird vikarisiert und nicht
gespettet (nach Moglichkeit)

Urlaubsgesuche werden grosszigig bewilligt

Mittagessen an Weiterbildung wird bezahlt




1. Wir brauchen eine Reduktion der wochentlichen
Pflichtlektionen

2. Reformen sind noétig — aber mit gentigend Ressourcen
3. Ein gut geflllter Pensenpool pro Schule muss her.

4. Defizitbereiche wegen mangelnder Zeitressourcen nicht
ausblenden

e Beratung/Forderung Lernende

o Weiterbildung

e Schulische Entwicklungsarbeit

5. Lehrpersonen mussen bewusster mit ihren zeitlichen
Ressourcen umgehen

Forderungen LCH
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