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Schulklima

. Klassenklima
. Team-Klima

. Schulhausklima



Schulklima

. 320SuS und LP
. Wie viele mogliche 1:1 interaktive Wirkungen
- A l0st bei B etwas aus. B reagiert auf A

- Ckennt D nicht, reagiert nicht, kein
Augenkontakt....

- ...Uber 100000 maogliche Interaktionen



Mobbing-Struktur in Klassen und im
Schulhaus
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Mobbing-Struktur in Klassen und
Im Schulhaus
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Stell Dir vor, Du
willst jemanden
mobben und keiner
macht mit....



6 Faktoren

. Arbeitsbelastung
. Wirksamkeit, Einflussmoglichkeit

. Anerkennung, Wertschatzung (Fuhrung,
SusS; Eltern, etc.)

. Fairness, Respekt
. Teamgeist
. Sinn, Bedeutungsvolle Arbeit



Motiviert und ohne Angst in die
Schule!
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